
 

 

 
 

 
Die SOS-Kinderdörfer weltweit sind ein großes, privat finanziertes Kinder- 
hilfswerk mit Projekten in 132 Ländern.  

 
Wir suchen ab sofort eine/n 

 

 Mitarbeiter/in Key Accounts 
 
Ihre Aufgabe 
 
Sie sind verantwortlich für die Betreuung und Akquisition von Großspen-
dern  sowie die Weiterentwicklung dieses Bereiches. Neben operativer 
Bürotätigkeit sind Sie eigenständig für Zielgruppen verantwortlich inklusi-
ve Planung, Durchführung und Auswertung entsprechender Maßnahmen. 
Sie fungieren als Schnittstelle zwischen Massenmarkting und individueller 
Betreuung.  
 
Ihr Profil 
 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine ver-
gleichbare Ausbildung sowie Marketingerfahrung. Sie recherchieren, analy-
sieren und dokumentieren völlig eigenständig, entwickeln Kontaktpunkte 
zu Großspendern und sind hoch verlässlich, was Zeitpläne betrifft. Sie 
können mit Datenbanken umgehen und leiten sich daraus ihre strategi-
schen Maßnahmen ab. 
 
Sie "mögen Menschen"! Hochwertige Beziehungen sind Ihnen ein Anlie-
gen. Sie können mit den unterschiedlichsten sozialen Situationen gewandt 
umgehen. Das setzt Einfühlungsvermögen, Reaktionsstärke, ein bisschen 
Humor und Mut voraus. 
 
Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit, ein sicheres und 
gepflegtes Auftreten, Empathie und Interesse an der Mitarbeit in einer 
sozialen Organisation sowie Teamfähigkeit und Reisebereitschaft setzen 
wir voraus. Berufliche Vorerfahrungen im CRM oder Key Account Be-
reich wären von Vorteil. Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
setzen wir voraus. 
 
Der/die Bewerber/in wird gebeten ein Motivationsschreiben anzufertigen 
aus dem seine/ihre Beweggründe hervorgehen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung  bis 21. Januar 2012 an:  
 

SOS-Kinderdörfer weltweit 
Hermann-Gmeiner-Fonds Deutschland e. V. 
Personalabteilung z.Hd. Frau Jola Terlecki 
Ridlerstraße 55, 80339 München 
Jola.Terlecki@sos-kd.org 

 


