
 

 
 

 
 

 
Geschäftsführer/in FUNDRAISING 

Unternehmenspartner 
 

 Seit 2004 haben die SOS Kinderdörfer weltweit ihre Aktivitä-
ten in den Feldern „Unternehmenspartnerschaften, CSR“  
und „Neue Geschäftsfelder“ im Rahmen der Global Partner 
GmbH gebündelt. Für den deutschen Markt sind vom Stand-
ort München aus sieben Vollzeitmitarbeiter zu führen. 
 

 Das Aufgabengebiet umfasst 
 

- Strategische, operative und kaufmännische Steuerung 
- Persönliche Kontakte zu Partnern, Akquise neuer Part-

ner 
- Entwicklung der Vertriebs- und Projektstrukturen 
- Umsetzung neuer Potenziale im Feld der Social 

Responsibility 

- Ergebnisverantwortliche Führung des Teams 
- Abstimmen der SOS Programme mit Erwartungen der 

Partner 
 

 Diese Position erfordert eine erfahrene Persönlichkeit mit un-
ternehmerischer Initiative, nachgewiesenem Vertriebserfolg, 
ausgezeichneter Selbst-organisation und Respekt vor der 
Marke „SOS Kinderdörfer“. Ein aktives Beziehungsnetzwerk 
im Unternehmens- und/oder Stiftungsbereich wird vorausge-
setzt. 
 

 Sie kommen aus dem Service- oder Nonprofit-Bereich. Nach 
Abschluss Ihrer Ausbildung und Erfolgen im Verkauf waren 
Sie rund 10 Jahre im General Management mit Führungs-
aufgaben befasst. Sie sprechen gutes Englisch und sind 
sehr mobil. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
Motivationsbrief, Lebenslauf und Gehaltsvorstellung richten Sie, 
bitte elektronisch, an: 
 
SOS-Kinderdörfer weltweit 
Hermann Gmeiner Fonds Deutschland e.V. 
Personalabteilung 
 
jola.terlecki@sos-kd.org 
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